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LA SOLIDARITE S’ELOIGNE

Le Secours Catholique observe que la pauvreté s'aggrave et la solida-

rité nationale baisse. Les personnes ont un sentiment d’exclusion.

1,06 MILLION

Le Secours Catholique a publié un
rapport sur la situation de la pauvre-
té en France. En 2023, I'association
a accompagné 1,06 million de
personnes. Les femmes sont les
premieres victimes. Une sur 4 est
une mere isolée. Les moins de
15 ans représentent 35 % des
personnes accueillies. Il y a aussi de
plus en plus de retraités.

DE PLUS EN PLUS DUR

Les personnes vivent, en moyenne,
avec moins de 555 € par mois.
Une sur 4 n'avait pas de revenus.
Le plus souvent, elles connaissent
la pauvreté suite a un « accident
de la vie » : une séparation, un
licenciement, une maladie... Elles
ont de plus en plus de difficulté a

obtenir des aides : le minimum
vieillesse, le RSA, [lallocation
chdémage... Les conditions d'acces
se sont durcies.

ON PARLE A UN ORDINATEUR

Avant, a la CAF, la Sécurité
sociale... il y avait des humains.
Aujourd'hui, il faut faire ses
demandes sur internet. Clest
compliqué ! La communication

manque. Sylvie, 61 ans, a expliqué
au journal Le Monde que son aide
au logement s'est arrétée, sans
qu'elle soit prévenue. La CAF lui
demandait de rembourser 780 €,
mais elle ne sait pas pourquoi.
Beaucoup de personnes ne
demandent pas les aides sociales
auxquelles elles ont droit, découra-
gées par des démarches difficiles.

N

Parfois, c'est aussi par honte.

EXCLUS, ISOLES
Les personnes ont le sentiment de

se battre, chaque jour, pour
survivre... Pourtant, de plus en plus,
elles entendent qu'elles profitent
des aides, qu’elles ne veulent pas
travailler... « On se sent exclus. Et
la solitude peut mener a la dépres-
sion. », explique Sylvie. Dans son
rapport, le Secours Catholique
demande de remettre de 'humain
dans la société et de rassembler les
Frangais plutot que de les diviser.
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VERS DES MILLIERS D’'EMPLOIS SUPPRIMES

Le ministre de l'Industrie I’'a annoncé : les prochains mois vont étre

difficiles. Des entreprises vont fermer.

L'annonce a été violente pour les salariés. Le 5 novembre, Michelin a annoncé la
fermeture de ses usines de Vannes et de Cholet. 1 250 personnes vont perdre leur
emploi. Le méme jour, Auchan a annoncé la suppression de 2 389 emplois dans
ses grands magasins. « C'est catastrophique. Ca va laisser beaucoup de salariés, de
familles dans la difficulté », s'inquiete un membre du syndicat FO. Le ministre de
I'Industrie s'attend a voir disparaitre plusieurs milliers d’emplois dans les mois a venir.
Le syndicat CGT a calculé que 150 000 personnes pourraient étre licenciées. Les
métiers les plus touchés sont dans |'automobile, la chimie, I'aéronautique... a cause
de la concurrence chinoise, du colt de I'énergie... Face a ces fermetures, le Premier

ministre aimerait que les entreprises expliquent ce qu’elles ont fait des aides de I'Etat.
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%¢ LA SEXUALITE CHANGE

O

31 500 personnes de 15 a 89 ans ont

: By
FRE

été interrogées sur la sexualité.

La derniere enquéte datait de 2006. Depuis, il y a eu des :
changements. Les Frangais ont moins de rapports sexuels, :
mais les personnes heureuses de leur sexualité sont en : engagé dans I'écologie. A la Toussaint, durant
légére hausse (45,3 % des femmes et 39 % des hommes). :
L'dge du premier rapport est en moyenne a 18,2 ans pour :
les femmes (contre 17,6 en 2006) et 17,7 pour les garcons  :
(17,2 en 2006). Hélas, les violences sexuelles augmentent. :
En 2023, 29,8 % des femmes et 36,8 % des jeunes femmes
déclarent avoir été forcées a un rapport ou avoir vécu un  :
essai de rapport forcé. C'est 8,7 % pour les hommes. :

20 000 ARBRES

Lors d'un chantier-festival, des
citoyens ont planté des arbres.

L'idée est venue de la discussion entre 2 jeunes
amis, l'un agriculteur dans la Meuse, lautre

5 jours, ils ont réuni une centaine de citoyens pour
planter 20 000 arbres, soit 18 km de haies !
Citoyens curieux, futurs agriculteurs, migrants... ils
ont mangé ensemble, dormi et partagé des
animations, des sensibilisations a la protection
des oiseaux... et surtout de grandes discussions !
Le chantier s’est terminé par un grand bal !



PARI REUSSI : 10 ANS APRES, LEUR ENTREPRISE FONCTIONNE

Ces ouvriers ont lutté pendant 4 ans pour que leur usine de thés ne ferme pas.

Tous sont devenus patrons en créant leur propre entreprise et ca marche !
— v

UN COMBAT INEGAL MAIS...

En 2010, Unilever, I'une des plus
grandes entreprises au monde de
I'agroalimentaire, annonce qu'elle
va fermer son usine Fralibb a
Gémenos (Bouches-du-Rhéne). Elle
préfére que ses thés Lipton et ses
tisanes Eléphant soient fabriqués
en Pologne ou les salariés sont
moins bien payés. Mais les 182
ouvriers de Fralib ne veulent pas
perdre leur emploi et manifestent.
lls vont occuper l'usine pendant
des mois. Aprés 4 ans de conflit,
Unilever accepte de leur laisser les
machines. Si des salariés sont déja
partis, une soixantaine restent et
décident de créer leur entreprise
SCOP-TI. lls font aussi du thé et des
infusions qu'ils appellent 1336.
C’est un hommage aux 1336 jours
qu'ils ont passés a se battre pour
sauver leur emploi.

UN ENGAGEMENT TOTAL
En créant SCOP-TI, les salariés sont

devenus patrons de |'entreprise.
Ici, ils peuvent tous donner leur avis
et participer aux décisions. Anne
explique : « C'est un endroit ou
on peut parler et dire si on est
d'accord ou pas. Ce n’est pas le cas
dans toutes les sociétés. C'est une
belle fagon de penser. » Yves, un
autre salarié, ajoute qu'ils doivent
« savoir faire taire le "moi, je" »
pour favoriser le « nous ». « On
discute et on vote. C'est ca la
démocratie ! », précise Yves. Les
salariés ont décidé qu'il n'y aurait
pas de grosses différences de
salaire entre eux. Ainsi, ils touchent

entre 1 600 et 2 000 € net par mois.
Anne témoigne : « Moi je préfére
toucher moins et travailler dans une
super ambiance, un endroit ou j'ai
envie d‘aller chaque matin, plutét
que dans une entreprise ou il n’y a
aucune entraide. » Avant, avec
Unilever, le patron touchait 220 fois
plus qu'un ouvrier. Aujourd'hui,
tous les salariés sont trés engagés
dans leur entreprise. Sl faut
travailler plus, ils le font et chacun
essaie de faire connaitre leur
marque.

REUSSITE

Les premieres années ont été
difficiles. Pour obtenir plus de
financements, SCOP-TI fait aussi
de l'emballage de produits pour
d'autres marques. Cette année,
I'entreprise a réalisé ses meilleures
ventes. Actuellement, elle cherche
a développer au maximum ses thés
et infusions 1336 en les vendant
dans plus de magasins.
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&\ ENVIE FETE SES 40 ANS

Le réseau Envie a été I'un des premiers a recycler

ou réparer des appareils électroménagers. En plus

de ses avantages économiques et écologiques, Envie fait
travailler des milliers de personnes en réinsertion.

C'EST QUOI ?

Depuis 40 ans, le réseau Envie agit pour la planéte et
I'hnumain. Cette entreprise collecte des frigos, des télés,
fers a repasser, des ordinateurs, des téléphones... qui ne
fonctionnent plus. Si c’est possible, ses salariés les réparent,
sinon ils sont envoyés dans un centre de recyclage. Le
matériel réparé est ensuite vendu dans |'un des 52 magasins
Envie, présents un peu partout en France. Cela est donc
intéressant car les prix sont moins élevés que ceux des objets
neufs, tout en ayant une garantie de 2 ans si I'appareil a
un probleme. Envie a aussi |'objectif de faire travailler
des personnes éloignées de |I'emploi. Depuis sa création, il a
formé et accompagné 50 000 personnes. 70 % d’entre elles
ont ensuite trouvé du travail.

JOURNEES DU GRAND OUI

Pour féter ses 40 ans, Envie organise des « Journées du
grand oui » du 18 au 23 novembre, dans ses magasins. Son
objectif est de se faire mieux connaitre, de proposer des
activités (par exemple, visites de ses ateliers, animations pour
apprendre a entretenir ses machines ou a les réparer).

M LiLavie

Site : www.lilavie.fr

: O
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VOYAGE

Aprés 50 ans d'activité, la
@®@® polyclinique du Parc de Cholet
a fermé. « Pour ne pas se quitter comme
¢a », 14 salariées ont organisé un « voyage
de licenciement ». Pauline, sage-femme,
explique : « Nous nous sommes vu grandir en
tant que professionnelles et personnes,
toujours en se soutenant les unes les
autres. » Ainsi, ces collégues devenues amies
sont parties 4 jours sur |'lle de Majorque.

EN IMAGE

Le 3 novembre, une cascade de nuages a été
filmée dans le Jura suisse. Pendant cet événe-
ment météo qui n‘arrive que 2 a 3 fois par an,
les nuages glissent le long des montagnes.
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